
济水一中评优评先实施方案

(六届六次职代会通过)
为了客观、公正、合理地评价教师的德、能、勤、绩，进一步调动和激励广大教师的工作热情，切实提高我校教师的师德水平和业务能力，塑造“德好、才高、敬业、大气、阳光”的教师团队。结合学校实际，特制订评优评先方案如下：
一、校级优秀教师评选办法：
1.指标分配：学校将优秀指标以教研组为单位分配，各教研组优秀名额比例为教研组人数的30%。
2.评优积分：从师德师风、教学成绩、教学常规、教育科研共四个方面对所有任课教师进行考核，并将每项考核内容按等级折合为规定标准分。等级比例分配：一级30%，二级30%，三级20%，四级20%。
考核分值及比例标准分如下（分值级差为分值的5%）： 
	考核内容
	分值
	一级
	二级
	三级
	四级

	师德师风
	25
	25
	23.75
	22.5
	21.25

	教学成绩
	40
	40
	38
	36
	34

	教学常规
	20
	20
	19
	18
	17

	教育科研
	15
	15
	14.25
	13.5
	12.75


3.确定候选人：优秀候选人确定以评优积分分数为依据，以教研组为单位进行排序，按照指标数量的1：2确定候选人员（如果汇总积分并列，依次参考以下积分：教学成绩、教学常规、师德师风、教育科研）。
4.民主评议：校级依据教研组优秀教师名额，通过民主测评的方式在候选人中确定优秀教师人选（依据所得票数由高到低的顺序）。按照所得票数名次和指标比例，同时确定年度考核优秀人员名单。
5.审核确定：民主评议结果、原始选票、选票汇总表经教研组长和备课组长签字后，交评优评先领导小组审核确定。
二、校级先进教育工作者评选办法：

1.指标分配：学校将优秀指标以科室为单位分配，各科室优秀名额比例为教研组人数的30%。
2.评优积分：从师德师风、民主评议、领导评议、教育科研共四个方面对所有行管人员进行考核，并将每项考核内容依等级折合成规定标准分。等级比例分配：一级30%，二级30%，三级20%，四级20%。
考核分值及比例标准分如下（分值级差为分值的5%）： 
	考核内容
	分值
	一级
	二级
	三级
	四级

	师德师风
	25
	25
	23.75
	22.5
	21.25

	民主评议
	30
	30
	28.5
	27
	25.5

	领导评议
	30
	30
	28.5
	27
	25.5

	教育科研
	15
	15
	14.25
	13.5
	12.75


3.确定候选人：优秀候选人确定以评优积分分数为依据，以科室为单位进行排序，按照指标数量的1：2确定候选人员（如果汇总积分并列，依次参考以下积分：领导评议、民主评议、师德师风、教育科研）。 

4.民主评议：依据各处室先进教育工作者分配名额，通过民主测评的方式在候选人中确定先进教育工作者人选（依据所得票数由高到低的顺序）。按照所得票数名次和指标比例，同时确定年度考核优秀人员名单。
5.审核确定：民主评议结果、原始选票、选票汇总表经教研组长和备课组长签字后，交评优评先领导小组审核确定。

三、师德考核优秀评选办法：

按照上级文件精神和指标分配比例，以评优积分的校级排列名次，确定师德考核优秀名单，并公示上报。

四、市级优秀教师、优秀教育工作者、文明教师、师德标兵等综合荣誉评选办法：

1.个人申报：依据上级文件精神，规定时间内个人申报，并进行资格审查。
2.确定候选人：评优评先领导小组参考近五年获得荣誉情况和近三年来的晋级情况，依据评优积分按照1：2比例确定候选人。
4.民主评议：由教代会代表和行政会议成员对候选人进行民主评议。
5.审核确定，公示上报：评议结果交评优评先领导小组审核确定，公示上报。
五、积分保障：

为使积分公平合理，学校设立五个积分组，具体分工如下：

综    合积分组：郭江波  三位副校长
教学成绩积分组：黄小国  裴会霞  张姣敏 
师德师风积分组：郭建波  候海燕  李冬梅
教育科研积分组：王   静 肖军霞  张迎新
所有积分结束，由积分小组成员签字后上交综合积分组进行综合积分，积分完成后签字并将积分结果上交评优评先领导小组。
济源市济水一中
2015年7月1日
